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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilail
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Torkgengi! Birinci vz, Tirk sl ik
cumhuriyefini, elebet, mubafaza ve miidafea etmekir,

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
{emel, s, enKyme azinendi,Istkldedai, sen, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahili v haric
bednahlanin ofacaktr. Bir gin, istikal ve cumhuryedi mildafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak cin,iginde
bulungeagin vziyeti imkan ve geratn dinmeyeceksin!
Buimkan v gerait, ok namiisalt bir mahiyett tezahir
edebii,tal ve cumhuryeie Kastedecek dgmaniar
biin iinyada emsali gordlmemis birgabiyetin mimessil
olabifter. Cebren ve el azz vatanin, hitin Kalelri22pt
ordulan degtims
ve memleketin her kdesi biffil sgalediimis olabir Bt bu
eriten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlketn
dahilide,ifdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
iyanetiginde bulunabilirlr,Hatta bu ifdar sahiplrisahsi
menfaatlerin, mistevlri siyast emelleryl tevht edebilrer.
Mill, ke  2arure inde harap ve biap dismi olablicer,

Ey Torkisicalinin e e, buahl v et inde
dlahi vaaifen; Tork stalve cumhuryetinikurtamaktrl
Muhta olugun kudret, damarianndaki asil kand, meveuthur

o Vi)

“Cahil demek mektebe gitmemis olan kimse demek degildir. Asil cahil,
hakikati bilmeyendir. Nice okumuslar cahillerin en blyukleridir. Nice
mektep gormemis olanlar da hakikate vakif irfan sahipleridir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Okulumuzun ilk agildigi glinden itibaren, onu degisik faaliyetlerle, farkli calismalarla glinbegiin daha
basarili daha dinamik, 21. Yiizyilhin teknolojisi ile daha ileri bir seviyeye tasimaktayiz. Asil ve nihai

hedefimizin 6grencilerin ¢agin gerektirdigi becerilerde ve tam donanimli hazirlamaktir. Bu amacgla,

okulumuzdaki kaynaklari 6grencilere seferber etmekteyiz.

ilkokuldan ortaokula gelen dgrencilerimizi sevgiyle karsilayip her yil kademeli olarak daha donanimli,
daha becerikli, insani degerlere sahip olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Ortadgretime gecislerde

ogrencileri, hedefleri dogrultusunda yonlendirerek gittigi okulda kurumumuzu basari ve erdemleri ile iyi

temsil etmeyi amaclyoruz.

Okul Calisanlarimizin, 6gretmenlerimizin, idari kadromuzun, ¢cevre ve velilerin is birligi ile okulumuzu

daha kaliteli, 6grencilerimizi daha nitelikli bir seviyeye getirmenin sorumlulugu icerisindeyiz.

Biz, Kasgarli Mahmut Ortaokulu ailesi olarak, 2024-2028 yillari arasindaki Stratejik Calismalarimiz,

amaclarimiz dogrultusunda daha iyi bir yerlere getirilecektir.

Go6khan GOKERK
Okul Mudurt
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1.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Adi Unvani Adi Unvani
Soyadi Soyadi
Gokhan GOKERK Okul Midura Gokhan ATASOY Mudir Yardimcisi

Mehmet Veysi CINAR Mudir Yardimcisi Yunus BASARAN Ogretmen

Fatma AKBAL Ogretmen Hasan Aykut DURMUSCAN Ogretmen

Sultan CELIKER Okul Aile Birligi Ayse SEVSIN Ogretmen

Baskani
Haci CEKER (7/A Muhammet | Yonetim Kurulu |Memet KARTAL (7/ACinar Berk’in Veli

Emin Ceker’in Velisi) Uyesi Velisi)

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan silrecine aktif katihmini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleriile
okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarlailgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

*

Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlariile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus ici analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Glgla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2014 yilinda insaati tamamlanmis olup o zamandan beri faaliyet gostermektedir. Adini,
Turk dili tarihinin yeniden yazilmasini saglayan ve Tirkgenin karanhktaki pek cok konusunu aydinlatan
Divani Lugati’t-Turk’u bizlere kazandiran, Tiirkliik biliminin (Tiirkoloji) kurucusu, Tiirk sézlik¢tlGginiin
atasi Kasgarli Mahmud’tan almistir. Adananin Yiregir ilgesine bagh Solakh Hirriyet Mahallesinde yer alip
5. Siniftan 8. Sinifa kadar okul cagindaki cocuklarin cinsiyet gézetmeksizin T.C Anayasasinin egitimle ilgili
hiiktimlerini 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, ilkdgretim
Kurumlari yonetmeligi dogrultusunda egitim-6gretim gérmelerine yardimci olmak, onlari ortadgretim
kademesindeki gesitli okullara hazirlamaktir.

Okulumuz sehir merkezinden 20 km uzakliktadir. Okulumuz tek bir binadan ve 2 derslikli bir
konteyner siniftan olusmaktadir. Okulun finansman kaynagi Kantin gelirleri ve 2023 yilindan itibaren
okulumuza Bakanlik kapsaminda biitce tesis etmekte olup okul masraflari iyi derecede karsilanmaktadir.
Okulun iginde etkili bir kurum kiiltiirG vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma
sureglerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, cevre okul isbirligi Gst diizeydedir. Bakanhgimizin
egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir. Okuldaki calismalarda ekip ¢alismasi
benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmayi bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine
aktarir. Okulumuz sadece kendi 6grencileriyle faaliyetine devam etmektedir.

Kasgarli Mahmut Ortaokulu, MEB’e bagh resmi bir okul olup karma (kiz ve erkek) bir diizene
sahiptir. Okulumuz Kalorifer ile i1sitilmakta olup komdr kullanilmaktadir. Bina durumumuz devamlidir,
miulkiyeti MEB’e baglidir. Binamiz giris ile beraber 4 katl olup ylizélgim( 703 m2’dir. Bahge yiiz 6l¢imi
ise 2320 m2’dir. Depreme dayaniklilik testi yapiimistir.

Okulumuzun Bina Durumu: Binamiz yeni oldugundan, fiziki ve donanimsal bir sikintisi
bulunmamaktadir. Tim Siniflarimiz ve odalarimiz barkod sistemiz ile numaralandirilmis ve
tanimlanmistir. Toplam 26 dersligimiz mevcuttur ancak 16 derslik suan icin aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Fatih Projesi kapsaminda faaliyet gosteren 29 adet Akilli Tahtamiz bulunmaktadir.
Binamizin ¢evresi 6grencilerin oynayabilecegi genis bir alana sahiptir. Binamiz disinda 1 adet basketbol
sahasl, 1 adet voleybol sahasi, Binamiz igerisinde 1 midir odasi, 2 midir yardimcisi odasi, 1
Ogretmenler odasi, 1 Teknoloji ve Tasarim Odasi, 1 Miizik odasi, 1 rehberlik odasi, 1 Spor Odasi , 1
Mutfak, 1 Arsiv odasi, 1 kantin, 1 konferans salonu, 2 Ogretmenler tuvaleti olmak izere 8 lavabo ve 20
tuvalet, 1 sistem odasi ve 2 mescit odasi.

Okulumuzun giivenligi i¢ taraf 22 dis taraf 10 olmak lizere toplam 32 adet kameramiz aktif olarak
calismaktadir. Toplam 6 bilgisayarimiz kullaniimaktadir.1 Biiyiik (Ogretmenler Odasinda) 3 kiiciik (idare
odalarinda) yazicimiz mevcuttur.2 Adet de rehberlik servisinde kullaniimaktadir. Okulumuzun ihata
duvarlarina ve okul sinirlarina farkl tirden agaclar dikildi. Banklar yerlestirildi. Okulumuz kalorifer ile
isitilmakta olup, tim aydinlatmalarda, su ve kanalizasyon durumlarinda hicbir sikinti bulunmamaktadir.
Yillik bazda filtreleme ve baca temizligi yapilmakta olup disariya karbon monoksit gazinin salinimi
engellenmis bulunulmaktadir. kulun Kiitiphanesinde bulunan kitap sayisi: 1225 . Satrang ve degisik zeka
oyunlari mevcuttur. Okulumuz yeni insa edildiginden ciddi problemleri bulunmamaktadir fakat okulun
duvarlarindaki stpurgelikler zaman zaman yerinden ¢ikmakta olup yukarilardan 6grenci lizerine
dismesinden endise etmekteyiz. Konu ile ilgili gerekli midahaleler yapilmakta.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayrit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %96 %97 %98 %99 %100
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim %80 %90 %95 %98 %100
almig olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100
%100
katilanlarin orani (%)
— - - " — . . .
PG.1.1.d. BLr eglt.lm ve oogretlm doéneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan %47 %45 %4,3 %4 %3
6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan %40 %20 %15
sy t %70 %60
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) %70 %80 %90
ol %40 %60
(halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu ijvé.r.enme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi 5 15 30 40 50
(say1) (halkegitim)
Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
T . %65 %75 %85
PG.1.1.a Kilturel ve sanatsal faaliyetler %45 %55 ? ? ?
- . %25 %30 %35
PG.1.1b Bilimsel faaliyetler %15 %20 ? ? ?
. . %40 %45 %50
PG.1.1.c. Sportif faaliyetler %20 %30 ’ v ?




Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
G11a ADANA OKUYOR Tim Okul Tim Okul Tim Okul Tim Okul Tim Okul
o (10 Kitap) (15) Kitap) | (15 Kitap) (15 Kitap) (20 Kitap)
.. . Tim Okul Her Ay | Tiim Okul
pc11s | DENEME pm okl | 2Am Ol 1 1 peneme Her Ay 1 Tiim Okul
SINAVLARI Y y Deneme Her Ay 1
deneme ldeneme
Deneme
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesind lan 68 ilerin tespiti [ Okul Stratejik Pl
ayIt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti .u. rateji an 01 Eyliil-20 Byl
¢alismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve |Gokhan ATASOY . .
1.1.2 erken uyari sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. | Madur Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
D m — lerinvelileri ile 5zel
1.1.3 evamsizll yapan"og"renu enn veliert lie oze Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gortismeler yapilacaktir.
1.1.4 Bilimsel Calismalarin yapilmasinin saglanmasi | Mehmet Veysi CINAR | 2024-2025 Egitim
"7 | ve buna tesvik edilmesi Mudir Yardimcisi Ogretim Yili
Okul Basariyr Arttirma PrOJe§| kap.samlr?.dz?\ GoOkhan ATASOY Her iki ayin sonunda
1.1.5 | okulun basari ortalamasinin yikseltilmesi igin -
Mudir Yardimaisi yapilacaktir.
deneme sinavlarin yapilmasi




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayigi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI [ 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ADANA Tim Tim Okul Tim Okul Tim Okul Tim Okul
PG.1.1 Okul Tam Okul | (15 Kitap) (15 Kitap) (20 Kitap) (25 Kitap)
OKUYOR .
-a (10 (15) Kitap)
Kitap)
. .. Tldm Okul Tim Okul
PG11 | DENEME ;”am d‘;kll" ;“:’cgk“' Her Ay 1 Her Ay 1 Deneme | Tiim Okul Tiim Okul
’ SINAVLARI ¥ ¥ Deneme Her Ay 1 Her Ay 1 Deneme
deneme ldeneme D
eneme
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | .. . . Yunus BASARAN 2024-2025  Egitim
TUBITAK PROJESI . > o 8
(Fen Bilimler) Ogretim Yili

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
MESLEKI REHBERLIK 3 4 4 4

PG.1.1.a FAALIYETLER] 2 3

PG.1.1b TERCIH KILAVUZLUGU 2 2 3 3 3 3

PG.L1.c. | gNAV KAYGISI 1 2 2 3 3 3




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.11

TERCiH KILAVUZLUGU

Medine GUNAY
Kibra AYATA

TEMMUZ 2025

1.1.2

UST OGRENIM
TANITIMI

KURUMLARI

Medine GUNAY
Kubra AYATA

NiSAN 2025

1.1.3

SINAV KAYGISI

Medine GUNAY
Kibra AYATA

KASIM 2024-NiSAN
2025

1.14

YETiSTIRME KURSLARI

BRANS OGRETMENLERI

2024-2025

1.1.5

MESLEKi REHBERLIK FAALIYETLERI

Medine GUNAY
Kibra AYATA

NiSAN 2025

1.1.5

AKADEMIK BASARIYI ARTTIRMA

Gokhan GOKERK
Gokhan ATASOY
Medine GUNAY
Kiibra AYATA
Mehmet Veysi CINAR
Fatma AKBAL
Ogretmen

Okan AGIR 5.
Ogretmen

Merve ERTURK 6.
Ogretmen

Fatma KAYA 7. Sinif Ogretmen
Ayse SEVSINS8. Sinif Ogretmen

Temsilci

Sinif

Sinif

2024-2025




2.3 Mevzuat Analizi

Kasgarli Mahmut Ortaokulu Mudurligi olarak, Turkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igcinde Millf
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gérevlerin
ylritilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baglh olarak gergeklestirilmesi
mudirligimizin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Madarliigii Makamina karsi
mudurlGgiimiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanhginin devlet adina Ustlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde agik¢a
tanimlanmistir. Kasgarl Mahmut Ortaokulu Mudurliginin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname hikimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASALYUKUMLUL
UK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici veOgretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve YerDegistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer DegistirmeYonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve KanunHiikmiinde
Adiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Veriimesine DairYonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda DegisiklikYapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhigi ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitilmesine iliskinYénerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim FaaliyetleriHakkinda
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik




Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan DegisikligiYonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

MillT Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hilkiimlerin tespit edilmesi icin tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Kasgarli Mahmut Ortaokulu Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden yararlaniimistir:

Ust Politika Belgesi
ilgili Boliim/Referans
1 MEB 2024-2028 Stratejik Plani
2 Kalkinma Planlan
3 Orta Vadeli Programlar
4 il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
5 ilce MEM Stratejik Plani
6 Belediye Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzunsundugu

temel Urlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Urlin ve hizmetler Tablo3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlari altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu anayasa, kanun, tuzik,

yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklarina bagl olarak

kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandinlimistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan

hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.




Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit -kabul, nakil, ders arag geregleri temini, sinav
hizmetleri, tanitim, yénlendirme, kurslar, élgme

degerlendirme hizmetleri, kurul ve komisyonlar, mesleki
¢alismalar

Rehberlik faaliyetleri

Okul tanitimi, Yonlendirme, Okul kurallari, sinif gegme,6dl ve disiplin
yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Siddet,Zararli aliskanlklar, Aile egitimi,
Davranig psikolojisi veevde galisma ortami

Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk projeleri, Personel, 6grenci ve velilerle kaynasma
programlari(yemek, cay),geziler, sergiler diizenlenecektir.
Ogrenciler arasi masa tenisi, futbol ve voleybol turnuvasidiizenlenmesi.
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yarigsmalar, sergiler, tarihi mekanlara geziler, halk
oyunlari

insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda dgretmenlerimizin mevcut bilgi ve
becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik olarak kisise
ve mesleki faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amagli konferans, paneller vb
diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirliginisaglayacak
calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima galismalari, bireysel ve grug
gorismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal beceri ¢alismalari, akademik
destek c¢alismalar, bireysellestirilmis egitim c¢alismalari, disiplinler aras
calismalar ve mesleki rehberlik calismalari devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dlgme ve degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi
yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag duyduklari 6lgme degerlendirme konusu basliklarindq
hizmet ici egitimlere katilimlari tegvik edilecektir. Okulumuz da her brans igin sory
havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz dgrencilerin zihinsel becerilerin
arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir. Sinif igi tartisma ortami ve Ogrencilerir|
performanslarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okulumuzda muinazaralar, siniflara
gore matematik yarigmalari, bilgi yarismalari diizenlenmeye devam edecektir.

Ders digi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grencilerimizin okul ici yarismalara ve ilimizdeki
yarismalara katilimi saglanacaktir. Okulumuzda halk oyunlari ekibi, mizik korosu vb
kurularak 6grencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendiriimesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun Grlin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayh, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve
kurumu etkileyen tiim taraflan icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi icin cok 6nemlidir.
Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢c paydaslar ve
dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Derecesi Etki Derecesi
Milli Egitim Bakanligi DisPaydas 5 5
Genel Biitceli Kuruluglar DisPaydas 5 5
Ozel Biiteli Kuruluslar Dis Paydas 5 5
Kaymakamliklar/Yerel Yonetimler DisPaydas 5 4
Universiteler DisPaydas 5 4
Uluslararasi Kurum ve Kuruluglar DisPaydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar DisPaydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Kaymakamlik Birimleri ic Paydas 5 5
ilce MEM Bagli Okul/Kurumlar ic Paydas 5 5
Ogrenciler ic Paydag 5 5
Egitim Kurum Calisanlari ic Paydas 5 5
Muhtarliklar Dis Paydas 4 4




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESi

Sira
MADDELER 52| 8| 8| 5| &
No S| £ 3 3 3
= | g N > <
o
15| 3 g
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 170 |53 |20 |10 |O
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlhikla konusabiliyorum. 90 18 |50 |45 |40
0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 180 50 |2 0 0
4 Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 220 |50 |25 |10 |5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 232 |55 |20 |15 |3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 180 62 (40 |15 |7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 176 |67 |54 (38 |9
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 196 |50 |33 |20 |15
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 205 |68 |64 |25 |10
10 Okulun ici ve disi temizdir. 203 |52 |30 |21 |9
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 176 (30 |25 |10 |10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir. 180 |50 |60 |55 |30
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 206 |50 |30 |15 |5
diizenlenmektedir.
Toplam 2414 | 817 | 453 | 279 | 143

Ogretmen Anketi Sonuclari:




KATILMA DERECESI

A A A A A o) A
Sira No MADDELER 2 2 > 5 > 2 >
< Z| < A ® 3
o = o s |S = =
= —_ = - =
(= (0] c 3 c 2
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 26 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 27 0 0
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 27 0 0
3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 27 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27 0 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 1 0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler 27 0 0
7
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 27 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki birakacak 27 0 0
galismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Gretilmesini 27 0 0
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 27 0 0
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 25 2 0
12
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 27 0 0
giincellerim.
Toplam 346 4 0
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MADDELER

KATILMA DERECESI
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ihtiyac duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

11

Biziilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
O0greniyorum.

10

Ogrencimleilgili konularda
okuldarehberlik hizmeti
alabiliyorum.

16

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

15

Ogretmenler yenilige acik
olarak dersleriniglenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
glvenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

11

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate
ahinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasinidiizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini disinliyorum.

14

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterlidonanima
sahiptir.

12

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

13

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

15

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Toplam

154

33

28

10




2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: YUREGIR
http://ykmo. k12, harita.ph
Adres: Solakh Hiirriyet Mahallesi 5275 Sokak No:2 Cografi Konum (link): pttp //ykmo.meb tr/tema/harita.p
Telefon
0322 3732300 Faks Numarasi: 0322373 2300
Numarasi:

e- Posta Adresi:

solaklikasgarlimahmut@gmail.com

758210@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ykmo.meb.k12.tr/

Siiresi

Kurum Kodu: 758210 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 272 Kadin 18
Ogrenci Sayisi: | Erkek 260 Ogretmen Erkek 8
Sayisi
Toplam | 532 Toplam |26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 133 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 :16
Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3yl

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Middrd ve Midir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 5 18 23

Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 11 20 31



http://ykmo.meb.k12.tr/tema/harita.ph
mailto:solaklikasgarlimahmut@gmail.com
mailto:758210@meb.k12.tr
http://ykmo.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amagli Saha Yok

Derslik Alanlari (m2) 36 Klttuphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari Var

idari Odalarin Alani (m2) 26 is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) Toplam Pansiyon Yok
:703

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2320

Okul Kapali Alan (m2) 703

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 75

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 8




Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayisi 260
Kiz Ogrenci Sayis 272
TOPLAM 532

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Futbol lisansh 6grenci sayisi:0
Siyer, Nebi Kiltirel Basari Sayimizi 1
Canakkale Siir Yarismasi Basari Sayimiz 1

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda surekli devamsiz 80 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri glinlik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari dizenli
araliklarla gikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve okul rehber

ogretmenleri 6grencilerin devamsizlik
nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kltliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzda 2024-2025 6gretim yilinda kadrolu 26 kadrolu 6gretmen gérevyapmaktadir.

Tablo5. Galisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midura

Okul miidiirQ, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,program ve emirlerg
uygun olarak gorevlerini yiritmeye, okulu diizene koymaya v
denetlemeye yetkilidir. Mudir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden,  degerlendiriimesinden ve  gelistirmesinder]
sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Muidur Yardimcisi

Mudir yardimsii, okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci
personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk
glivenlik, beslenme,bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gib
isleriyle ilgili olarak okul muduiri tarafindan verilen gorevleri yapar.By
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarai
isleyisinden mudiire karsi sorumludurlar. Mudur

yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programdg
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulamg
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetin{
islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylkimludurler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Bliro memurumuz bulunmamaktadir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore her tirl
yazl ve dosyayl dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamal
ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitm4
yerlerinde ¢calismak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tirll arag-gereg vd
malzemeile esyayi tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylikimliddrler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerineve nobetg
ogretmene karsl sorumludurlar.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 yil ve Uzeri 3 100
20+ yil 0 0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y6netici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yil
1 Memur - - - - 0
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 10 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, 6gretim
Madara

Mudur Yardimcisi Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve &gretim
Yardimci
Hizmetler Temizlik

Personeli




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

ihtiyag Duyulan Psikolojik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Danigsman Sayisi

Sayisi

Gorilisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis!
Veli Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

N
N
o

N

£
o
N
[e)}

150

N
[e)]

N

2.7.3. Teknolojik Duizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi

kullanabilme dlzeyi

belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullaniimakta

olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada

okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi

is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin distnildugi

de

belirtiimelidir. Okulumuzun Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablo 12. de

yazihdir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akillh Tahta Sayisi 29 29 29
Masalistl Bilgisayar Sayisi 5 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2
TV Sayisi 0 0 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 5 5 5




Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi 1

Muzik Odasi X 1

Cok Amacli Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bitce islemleri ile okulumuza gelen o6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclari dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi midir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul mudiri tarafindan yapilmaktadir.

2023-2024 yili igerisinde kantin kira geliri olarak 24000 TL bagis ve kantin gelirleri kaynak
olarak yansimistir. Okulumuza bakanlik bltgesi altinda okulumuzun kirtasiye, temizlik
vb.giderleri icin 6denek gonderilmektedir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi
bulunmamaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 27.000 33.000 42.000 60.000 75.000
Okul Aile Birligi 3000 5000 10000 15000 20000
Ozel idare
Kira Gelirleri 24.000 28.000 32.000 45.000 55.000

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 27.000 33.000 }42.000 60.000 75.000




Okulumuz bitgesinde giderlere ait harcama kalemleriasagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
(Odenek-ilge Milli Egitim Miidiirliigii Biitcesi)

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerileilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

(Odenek-ilce Milli Egitim Midiirliigii Biitcesi)

(Odenek-ilge Milli Egitim Miidirl(igii Biitcesi)

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
(Odenek-ilce Milli Egitim Mudiirliigii Biitcesi)
Kirtasiye Her tiirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER GELIR

GIDER

GELIR

GIiDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisati Onarimlari

Su Tesisatl Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglari Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglari Alimi

Kirtasiye ve Bliro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

14.000

3.000 18.000

2.000

1.000

2.000

5.000

13.000

5.000

2.000

2.000

3.000

6.000

18.000

21.000

7.000

2.000

3.000

7.000

19.000

2.7.5. istatistiki Veriler




Okulumuz 26 derslikte, 16 subede, 26 kadrolu 6gretmen ve 532 6grenci ile 2023-
2024 ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmektedir. Her subeye
ortalama 20 6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 18 6grenci diismektedir. Ozel

egitim ihtiyaci olan kaynastirma 6grenci sayimiz 3’tir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Ogretmen
. . m B B
OGRETIM Derslik Sube Erkek Kiz Toplam Ogretmen :islna a.1.§|na
YILI Sayisi | Sayisi | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dusen Dusen
y y & & & v Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 26 16 292 310 602 32 37 18
2022-2023 26 16 276 290 566 28 35 20
2023-2024 26 16 262 270 532 26 33 20
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi
=
& 3 9 g
Siniflar o =< ~ a
£ 5 8
wr
5.Siniflar 4 72 76 148
6.Siniflar 4 64 67 131
7.Siniflar 4 47 42 89
8.Siniflar 4 49 51 100
TOPLAM 16 244 247 491

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acilmamistir.

Onceki yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri
Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Modiili sayisal verileridir.




2022-
2021-2022 2023 2023-2024
a a
> >
Siniflar = c _ 8 _ 8
z | & e| 2| & 2l §
s = ~ m & £ £ & E £
v - [] ° b < [1] b S ©
2 |8 & 5 | o £ 5] 2 s | gl g 2 2
H bl N bl N
x |©o| = =l &l sl el2|& s 80
5. Siniflar 18 6 45 35 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 6 72 78 150 0 0|0 0 0 0 0 0 0
6.Siniflar
7. Siniflar 18 6 40 27 67 8 4 45 60 105| O 0 0
8.Siniflar 18 6 50 64 114 8 4 44 52 96 0 0 0
TOPLAM 54 24 207 204 411 16 8 89 112 197 | O 0 0 0 0
Tablo 23. Basari Durumlarina Gore Ortaokul ve Lise Ogrenci Sayilari
2023 2022 2021
Basari Durumu
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 109| 118 227 280| 276 556 240 232 472
Kurul Karari ile Sinif Gegenler 246 0 0
Sinif tekrar edecekler 9 15 12
Diger 0 0 0
Genel Toplam 482 571 484
Onceki yillara gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik
diizenlenmistir.
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU N . = | 7 ozl L& | =
> | » > o > n > o > | » > o
© c — © 0 © c — © o © c _ © o
G I A - Il - A - N -
(&) O O
zls|8ls| E |2 s |8|s|E|=2|2]2| 5| £
Ele|e|®] E |E| & |28 8|88 2|88




Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 22170 | 411 %86 4 25 50 | 370 | %81 18 0 240 | %55
glnd, kermes vb.)
Kultlrel Faaliyetler
. . 4 0| 120 %35 2 6 0 390 | %83 0 0 0 0
(Gezi, sergi vb.)
Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalmigtir.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
Devamsizlik Devamsizliktan Dil\‘/;?::lz Devami Salanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci o S
(Giin/Ogrenci) Savisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
J y Sayisi
2021-2022 130 0 140 10
2022-2023 20 0 90 7
2023-2024 15 9 70 5

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere

iliskin sayisal veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti . .
- Diizenlenen Egitim/Paylasim
OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisl Yonelik Yonelik Yonelik
2021-2022 190 18 85 2 4 3
2022-2023 310 22 100 2 4 3
2023-2024 260 15 60 2 4 3

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Dis cevreyi olusturan

unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun

kontroli disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalaniimistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi
& TESPITLER iDAREYE ETKisSi
g Ne Yapmali?
- (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
kul bazli perfi
Kalkinma Plani ve e . A 0 u bazli .pe or_mans_ . Okul bazl performans
. Egitim faaliyetlerinin tlke degerlendirme sisteminin N . . L
Orta Vadeli . degerlendirme sistemiile
T geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) ST .
Programin egitimile e N . . ilgili iyi bir denetim
e . butlinlik saglanmasi tim okullarda adil olarak .
ilgili bolimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
. . . Tim egitim kurumlarinin Bazi performans
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara . . .
. N hedef ve amaglara ulasmak | gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulagilmasi durumunda ulke - N ) N i
incelenmesi egitim kalitesinin artmas icin ayni zveri ve cabay degerler daha ulasilabilir
gostermemesi olmali
X P T Yol gosterici yasal Yasal yukumliltklerin okul Yasal yikumlilikler her
= Yasal yikimluluklerin A . e P . . .
] . ; yukUmlaltkler ile adil bir sistem | ydnetimlerince tam olarak kesim tarafindan anlasihr bir
o belirlenmesi .
a olusturulmasi anlagilamamasi sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kurul ve k.c.)rvmsyonlarjlve . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig
personel, 6gretmen, 68renci ve AR i L
gereken kurul ve - L hep ayni kisilerin gérev gorev almayan kisilere de
. velilerin okul ydnetimine . . .
komisyonlar M almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu TUm okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin karsilanmasi
yoénelik duyarliligi karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
M . . Gelir durumu disik olan Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu Gelir durumu gok iyi olan ! u u. uwu'§u o . rumiu r. . I. .. gell
. . . ogrencilerin egitim-6gretim | durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir hayirseverlere ulasilarak bagis . . . .
. faaliyetlerine tam olarak o6nlemler alinmali is firsatlar
durumu veya hizmet kazanilmasi
odaklanamamasi sunulmal
) . S . Okul giderlerini artici
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlarile , . .
= . o A unsurlar ile daha az sosyal Giderleri artiran nedenler
o giderlerini arttiric daha ¢ok sosyal kiltirel o . e
2 - . . kalttrel etkinliklere yer tespit edilip 6nlem alinmal.
o unsurlar etkinliklere yer verilmesi . )
S verilmesi
- Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf bilincinin ) )
imkanlar kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin ihtiyac duyulan malzemelerin Ihtlyag.dahlllnde oIm.ayan Har'cama der]e.'u'm!eln belirli
. A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapiimali
. I . Hedeflenen Gtopik Rehberlik hizmetleri ile
. - Ogrencilerinin akademik o . e
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide hayal | isbirligiicerisinde hedefler
basarisinin artiriimasi o - .
kirikligr yaratmasi belirlenmeli
elvlelerlln v.e Akademik basariya ulagma
o Ogrencilerin kolaviiz: - -
& | bilinclenmeleri Yie
g Rehberlik hizmetleriile
3 N . N . i<birligi icerisinde 6 -
g Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek Hizli para kazanma hirsiile |§. 'T '8! |(;er|5|.n e.ogrencmm
s I . O S Lo bilgi ve becerileri
& beklentilerindeki imkanlari hakkinda bilgi sahibi uygun meslek segiminin - .
o .. . dogrultusunda mesleki
a degisimler olmasi yapilamamasi . .
yonlendirme galismalan
yapilmal
Sagliksiz Uriinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o o L .
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklari
ulagmasi yapilmasi
o -Okulun teknoloji
g X | kullanim durumu o Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
c = . Bilgiye hizli ulagim .. .
i ©O| -Personelin ve olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
= ogrencilerin sahip




oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki
gelismeler

Hayati zor kilan unsurlarin
kolaylastiriimasi

Saglik sorunlarina neden
olabilmesi

Teknolojideki olumsuz
gelismeler ile ilgili
bilgilendirme ¢alismalar
yuratulmeli

Teknolojinin egitimde
kullanimi

Ogrencilerin kazanimlari daha
etkili ve verimli bir sekilde
O6grenmesi

Bilingsiz kullaniimasi
durumunda teknoloji
bagimliligin olusmasi

ilgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji kullanimi
egitimleri yayginlastirimali

Dogal afetler

Egitime erisimi engellemesi

Telafi egitim programlarinin
hazirlanmasi, afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

Dogal kaynaklarin
korunmasi igin
yapilan calismalar

Ogrencilere cevre bilincinin
kazandiriimasi

Yapilacak etkinliklerin
Ogrenci seviyesine uygun
olmamasi

Ogrenci seviyesine uygun
olan gevre bilinci etkinliklerin
planlanarak uygulanmasi

CEVRESEL

Afetler, depremler,
savagslar, i¢
karisikliklar nedeniyle
egitim is birliklerinin
bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda zorluk
yasanmasi

Olaganisti durumlara iligskin
acil eylem planlarinin
hazirlanmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

V' Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, v" Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yukumlUliklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yénetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliig v Tasarruf saglama imkanlari,
v lssizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
v Kariyer beklentileri, v Okulun teknoloji kullanim durumu
v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, v e-Devlet uygulamalari,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye | Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,
Gog,

< < < <

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel

yasam),
Beslenme aliskanliklari,

< <

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

imkanlari,

kapasiteleri,

teknolojik araglar,

v Okulun sahip olmadig teknolojik araglar
v Personelin ve égrencilerin teknoloji kullanim

v Personelin ve égrencilerin sahip oldugu

v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

NN NN X

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/muadurliga kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Gliglu ve Zayif Yonler

Guclu yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amacg ve hedeflerine ulasirken

yararlanabilecegi, yliksek deger Uirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin

okulun olumlu igsel ozellikleri olarak gordigl hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile

okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari belirlenmistir.

ic Cevre

Dis Cevre

Gugla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

*Ogrencilerimiz giiler yiizlii ve cogu
basarili olmak i¢in miicadele eder.
*Deneme sinavlari yapilip akademik
basarilar yikselmektedir.
*Sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi

Ogrencilerimizin evde teknolojik
donanim ve kaynak sikintis
nedeniyle basarisi diisuktar.

Okulumuz 6grencilerini en iyi
sekilde yetistirip ortadgretim
kurumlarina gondermek.

Okul gevresinde demografik yapinin gesitli olmasi sebebiyle
aileler arasinda yasanan gerginlikler sebebiyle okulumuza ve
Ogrenci ve personellere tehdit unsuru olusturmaktadir.

ITam Calisanlar kendisine
tanimlanan gorevleri yerine getirir.

Okulumuzda glivenlik personeli
bulunmamaktadir.

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,

Okulumuz gevresinde bulunup okulumuz 6grencilerine gida
esyalarini satmaya calisan kiigiik esnaflar. Ogrencilerimize
sagliksiz gida satisi yapilma riski vardir.

Veliler, 68rencilerini sorgulamak igin
kurumu ziyaretlerde bulunur.

Veli- okul isbirliginin istenilen
dizeyde olmamasi

Bulundugumuzu konum itibari ile
okulumuz 6grencilerinin aile ve
kaltir yapisi, insani degerleri, okul
kultirini saglamak

Cogu 6grencilerimiz maddi imkansizliklarla okula gelmeye
calistiklarindan étiirli Yiregir ilge Kaymakamimiz maddi imkani
dustk olan ailelere yardimlarda bulunmaktadir. Okulumuzda
maddi imkani az olan bir gok 6grencimiz vardir. Bu imkansizlik
derslere de yansitilmaktadir. Okulumuz ¢ok g¢ocuklu bir
toplumda bulundugundan kardes sayisi nedeniyle derslere
verilen 6nem evde azalmaktadir.




Okulumuz yeni bir bina oldugundan
fiziki anlamda giizel gériinmekte ve
mahalle kalabaligindan uzaktadir.

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle
sosyal faaliyetlere katilimin
distkligu.

Elimizdeki teknolojik kaynaklari
maksimum seviyede kullaniimak

Teknolojik agidan imkanimiz yeterli gérilmemektedir.
Bulundugumuz bolgede elektriklerin sik sik kesilmesi nedeniyle
kurum olarak magdur durumda bulunuyoruz. Kesilen elektrik,
okul sistemlerimize de ariza vermektedir. Fatih Projesindeki
Santral odasinda internet v elektrik sistemlerinin sik sik gitmesi
nedeniyle internet sistemlerinde arizalar meydana gelmektedir.

Akilli tahtamiz, Yangin tuplerimiz,
Cok amagli salonumuz iyi durumda.
Bilgisayar Laboratuvar yeni
olusturuldu. Kullanima hazir.

Okulun giyinme odasi olmamasi
ve spor salonunun olmamasi

TGm okul is ve islemleri 657 Devlet
Memurlar Yasasina gore islemek

Bulunmamaktadir

Kantin gelirleri ve Milli Egitim
Bakanligi butgesi ile saglanmakta.

Butceden gelen kalemlerin
okulun farkli kalemlerine
harcanamamasi.

Cevremiz tarim Uriinleri ile
cevrildiginden, gevremizi ve
dogamizi koruma adina
6grencilerimizle Geri Dontsum
kutulari olugturulmaktadir.

Okulumuz ana yola yakin oldugundan égrencilerin Ust Gegit'i
kullanmadiklari gériilmiistiir. Ogrencilerin gecebilecekleri
herhangi bir yaya veya 6grenci gegidi bulunmamaktadir.
Ogrenciler okuldan dagildiktan sonra cadde iizerinden evlerine
gitmektedirler cadde tzerinde hizla giden araglar 6grencileri
tehdit etmektedirler.

Tim is ve islemler zamaninda
yapilmaktadir.

Okulumuzda yonetim
sireglerinde herhangi bir
problem yasanmamaktadir. Ust
birimlerden gelen bazi (st
yazilarin alt yapisini hazirlamakta
zaman sikintisi yasamaktayiz.

Okulumuz 6grencilerini en iyi
sekilde yetistirip ortadgretim
kurumlarina géndermek.

iletisim siki, diyalog giizel. Tim
personeller nezaket kuralalr
cercevesinde diyalog kurmaktadir.

Elektrigin sik sik kesilmesi
sebebiyle telefon ve
techizatlarimiz zarar gérmektedir.

Guglii Yonler

1. *Ogrencilerimiz giiler yiizlii ve ¢cogu basarili olmak icin miicadele eder.
Ogrenciler *Deneme sinavlari yapilip akademik basarilar yikselmektedir.
3. *Sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi
Calisanlar 1. Tdm Cahisanlar kendisine tanimlanan gorevleri yerine getirir.
1. Veliler, 6grencilerini sorgulamak icin kurumu ziyaretlerde bulunur.
Velilerin okulu benimsemesi
Veliler
Bina ve 1. Okulumuz yeni bir bina oldugundan fiziki anlamda giizel gériinmekte ve mahalle
Yerlegke kalabaligindan uzaktadir.
1. Akilli tahtamiz, Yangin tiplerimiz, Cok amagh salonumuz iyi durumda. Bilgisayar
Donanim Laboratuvar yeni olusturuldu. Kullanima hazir.
Butce . _— I T . .
1. Kantin gelirleri ve Milli Egitim Bakanligi biitcesi ile saglanmakta
Y6netim 1. Tum s ve islemler zamaninda yapiimaktadir
Suregleri
iletisim 1. lletisim siki, diyalog giizel. Tiim personeller nezaket kurallari cercevesinde diyalog
Suregleri kurmaktadir.
Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencilerimizin evde teknolojik donanim ve kaynak sikintisi nedeniyle basarisi diisiiktiir.
1. Okulumuzda glvenlik personeli bulunmamaktadir.




Calisanlar
1. Veli- okulisbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Veliler
Bina ve 1. Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin distkliga.
Yerleske
Biitce 1. Bitceden gelen kalemlerin okulun farkl kalemlerine harcanamamasi
Yonetim 1. Okulumuzda yénetim sireclerinde herhangi bir problem yasanmamaktadir. Ust
Siiregleri birimlerden gelen bazi list yazilarin alt yapisini hazirlamakta zaman sikintisi yasamaktayiz.
GZFT analizi ile guiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri
analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢galismasini
takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir galisma Tablo
30’da belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler
arasindaki iliski belirlenmistir.
2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar, okulun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontroll disinda
gergeklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik ya da siyasi etkenler bu kapsamda degerlendirilmistir.
Firsatlar
Politik Okulumuz 6grencilerini en iyi sekilde yetistirip ortadgretim
kurumlarina gondermek.
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Bulundugumuzu konum itibari ile okulumuz 6grencilerinin aile ve
kiltlr yapisi, insani degerleri, okul kilttrini saglamak
Teknolojik Elimizdeki teknolojik kaynaklari maksimum seviyede kullanilmak




Mevzuat-Yasal

Tim okul is ve islemleri 657 Devlet Memurlar Yasasina gore

islemek
Ekolojik Gevremiz tarim urunleri ile gevrildiginden, ¢cevremizi ve dogamizi
koruma adina 6grencilerimizle Geri  Donlsim  kutulari
olusturulmaktadir.
Tehditler
Politik Okul g¢evresinde demografik yapinin gesitli olmasi sebebiyle aileler arasinda
yasanan gerginlikler sebebiyle okulumuza ve 6grenci ve personellere tehdit
unsuru olusturmaktadir.
Ekonomik Okulumuz gevresinde bulunup okulumuz 6grencilerine gida esyalarini satmaya
calisan kiiclik esnaflar. Ogrencilerimize saglksiz gida satisi yapilma riski vardir.
Sosyolojik Gogu ogrencilerimiz maddi imkansizliklarla okula gelmeye ¢alistiklarindan 6tiiri

Yiregir ilce Kaymakamimiz maddi imkani diisiik olan ailelere yardimlarda
bulunmaktadir. Okulumuzda maddi imkani az olan bir ¢ok 6grencimiz vardir. Bu
imkansizlik derslere de yansitilmaktadir. Okulumuz ¢ok cocuklu bir toplumda

bulundugundan kardes sayisi nedeniyle derslere verilen 6nem evde azalmaktadir.




Teknolojik

Teknolojik agidan imkanimiz yeterli goriilmemektedir. Bulundugumuz bdélgede
elektriklerin stk sik kesilmesi nedeniyle kurum olarak magdur durumda
bulunuyoruz. Kesilen elektrik, okul sistemlerimize de ariza vermektedir. Fatih
Projesindeki Santral odasinda internet v elektrik sistemlerinin sik sik gitmesi
nedeniyle internet sistemlerinde arizalar meydana gelmektedir.

Mevzuat-Yasal

Bulunmamaktadir

Ekolojik

Okulumuz ana yola yakin oldugundan &grencilerin Ust Gecit’i kullanmadiklari
gorilmistir. Ogrencilerin gecebilecekleri herhangi bir yaya veya égrenci gegidi
bulunmamaktadir. Ogrenciler okuldan dagildiktan sonra cadde {izerinden evlerine

gitmektedirler cadde lizerinde hizla giden araglar 6grencileri tehdit etmektedirler.

2.10.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. gz dninde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi sirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin
GZFT analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim
sisteminin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate
alinarak gliclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve

egitim ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlari belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif

ve kiltlrel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil



becerileri, egitim 06gretim ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin
giderilmesi, okuma kultira, okul saghgi ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme g¢alismalari, egitsel, mesleki ve Kkisisel
rehberlik hizmetleri, o6dillendirme calismalari, 6deneklerin etkin ve verimli
kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢o6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli, dirdst,
kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, tlkesine yararli, okuyan,
inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklar
Gzerinde durabilen, kendi diislincelerini savunurken baskalarinin diistince ve haklarina saygi gésteren, gérev
ve sorumluluklarinin bilincinde olan, ulusal ve uluslararasi toplumun gelisim ve evrimine katkida bulunmak
icin gecmisinden gelen dayanismaci, 6zgiir ve sorgulayici diisiinceyi benimseyen, girisimci ruhu destekleyen,
esitlik ve cesitlilik temelli, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeteneklerle birlestirerek, toplumsal sorumluluk
ve evrensel akademik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.



3.2. VizZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 68renme igin her tirld firsatin
saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip, bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi isbirlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmis bir kurum
olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1. Saygi sevgi ve hos gorill olmak.

2. Ogrenci merkezli egitim saglamak.

. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

. Ogrencilerin dgrenme heyecaninin stirekliligini saglamak.

. Glglikler karsisinda yilmayan, 6zglivene sahip bireyler yetistirmek.

. Okul ve gevreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin calismalarina yer vermek.

. Bireysel ve kultirel farkhhklari dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.

. Basarili olmak igin diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya gecgirmek.
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. Okul — aile is birliginin dGnemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hele getirmek.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimci olmak.
12. Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilingli olmalarini saglamak.

13. Kendisi, ailesi ve ¢evresi ileilgili pozitif dislinen bireyler yetistirmek.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak icin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar gercevesinde amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iligkin ¢galigmalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar gergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar
olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

. Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
. Egitim ve 6gretimde kalite
. Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal 6zelliklerini
dikkate alarak belirlenmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Okulumuz bolgesi tarim iscilerin yogunlukla yasadigi bir alanda olmasindan dolayi mevsimsel
gocler de kaginilmazdir. Mevsimsel kaynakl tarim isgilerinin ¢cocuklan da egitim 6gretime
erisimlerinde sikinti yasanmakta oldugu aciktir. Bu konudaki ¢calismalarimiz ise bu tiir sikinti
yasayan velilerimize ulasip “Dezavantajl aileler” olarak ulasim ve diger imkanlari saglamaktir. ilge
Kaymakamligin yiiriitmekte oldugu Sosyal Yardim Calismalari kapsaminda bu tiir ailelere yardim
saglanmakla yol gostermekteyiz. Siirekli devamsiz 6grencilerimizin okula gelmeyis nedenlerini
belirleyip belirlenen nedenleri minimum diizeyde tutmaktayiz. Bu konuda rehber 6gretmenlerin
ve veli ziyaretinde bulunan 6gretmenlerimizi etkili oldugu belirlenmistir.

Kayit bolgemizde olup okula gelemeyen 6grencilerin velileri ile gorlisip gelmeme nedenleri asagida
listelenmistir:

1. Maddiyetersizlik (Giyecek ve Kirtasiye imkanlarin yetersiz olmasi)

Nedenle ilgili sorun ¢6zim{; 6grenci velinin maddi yetersizligini hafifletecek yardimlarda
bulunulmustur. Bu yardimlar gerek ilge Kaymakamligin yardimlari gerek okul olarak aile ve
o6grenciye yapilan yardimlar ile sorun ¢6ziimiini saglamis oluruz.



2. Ulagim Sikintisi (Bazi kdylere servis saglanamamasi):

Konu ile ilgili ¢oziimler ilge Milli Egitim Mudurligiince yapilan Tagima ihalesine gére
¢Ozllmektedir.

3. Ogrencilerin okula gelmedeki isteksizlikleri;

Konuiile ilgili veli ikna edilip rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ile konusup gorisilmekte.
Ogrencilerin gelmeme nedenlerini sorgulamakta, séz konusu 6grencinin sorunu varsa okul idaresi olarak
¢Ozimleriz veya rehber 6gretmenlerimiz okula gelmesi konusunda aile ve 6grenciyi ikna etmektedir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2023 | 20024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %96 %97 %98 %99 %100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az %80 %90 %95 %98 %100 | %100
PG.1.1.b bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.c. | oryantasyon egitimine katilanlarin oran %100 %100 | %100| %100 | %100| %100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %4,3 | %4 %3 %2
PG.1.1.d. ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani %4,7 %4,5
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %40 | %20 %15 %5
PG.1.1.e. ve Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci | %70 %60
orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1
PG.1.1.g. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 0 %50 %50 | %50 %50 %50
kurslara devam orani (%) (halk egitim) ?
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 30 40 50 60
PG.1.1.h. actlan kurslara katilan kisi sayisi (sayi) 0 20
(halkegitim)




Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS | HEDEF
OSTERGESI
GOSTERGES 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
e A A A
PG.1.1.a Kult'urelve sanatsal %35 | %as %60 | %70 %80
faaliyetler
o) o) o)
PG.LLb | gjlimsel faaliyetler %10 | %15 %20 | %25 %30
(o) o) o)
PG.1.1.c. Sportif faaliyetler %15 | %20 %25 | %30 %35
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Ey i
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespiti ve |[Gokhan ATASOY . .
1.1.2 erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. | Madur Yardimcisi 01 Eylil-20 Eyldl
1.1.3 Devam5|zI|kyapan“og“renCIIerm velileriile ozel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve goértismeler yapilacaktir.
1.1.4 Bilimsel Calismalarin yapilmasinin saglanmasi | Mehmet Veysi CINAR | 2023-2024 Egitim
o ve buna tesvik edilmesi Mudar Yardimcisi Ogretim Yili
Okul Basaryr Arttirma Proj?.SI ka.psam.lr.u:.la GoOkhan ATASOY Her iki ayin sonunda
1.15 okulun basari ortalamasinin yikseltilmesi igin| . .
Mudir Yardimaisi yapilacaktir.
deneme sinavlarin yapilmasi




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artinlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ADANA Tim Okul | Tim Okul Tim Okul Tiim Okul
PG.1 Tim Okul Tudm Okul ) . ) .
1a OKUYOR (10 Kitap) (15) Kitap) (15 Kitap) (15 Kitap) (20 Kitap) (25 Kitap)

. . Tam Okul Tam Okul

PG.1 | pENEME Tam okul Tam Okl Her Ay 1 Her Ay 1 Tiim Okul Ttm Okul
1b 2aydal 2 Ayda

SINAVLARI deneme 1deneme Deneme Deneme Her Ay 1 Her Ay 1 Deneme

Deneme
PG.1
d.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | TUBITAK PROJES] Yunus BASARAN 2023-2024 Egitim
(Fen Bilimler) Ogretim Yili




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut
° GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
MESLEKi REHBERLIK 3 4 4
PG.1.1a FAALIYETLERI 2 3
PG.1.1.b TERCIH 5 5 3 3 3
KILAVUZLUGU
PG.1.1.c. SINAV KAYGISI 1 2 2 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o Medine GUNAY
1.1.1. | TERCIH KILAVUZLUGU Kiibra AYATA TEMMUZ 2024
UST  OGRENIM  KURUMLARI | Medine GUNAY )
1.1.2 TANITIMI Kiibra AYATA NISAN 2024
Medine GUNAY KASIM 2023-NiSAN
1.1.3 [ SINAV KAYGISI Kiibra AYATA 2024
1.1.4 | YETISTIRME KURSLARI BRANS OGRETMENLERI 2024-2025
. . . . | Medine GUNAY .
1.1.5 | MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI Kiibra AYATA NISAN 2025
Gokhan GOKERK
Medine GUNAY
Kiibra AYATA
Mehmet Veysi CINAR
Fatma AKBAL Temsilci Ogretm"en
1.1.5 | AKADEMIiK BASARIYI ARTTIRMA Okan AGIR _ 5. sinif Ogretmen [ 2024-2025
Merve ERTURK 6. Sinif Ogretmen
Fatma KAYA 7. Simif Ogretmen
Ayse SEVSIN 8. Sinif Ogretmen




TEMA lIIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artinlacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve &gretim ile ilgili konferans ve calistay vb.
etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi,
Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina goére olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistiriimesi, Temizlik, giivenlik
ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansistl egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

Mevc
PERFORMANS
No ut

GOSTERGES! 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028

Web 2 Araclari, STEM, Robotik
PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan 18 20 25 30 35
Ogretmen Orani

Tasarim Beceri Atolyelerine

PG.3.1.2

Yoénelik Egitim Alan Ogretmen 0 2 3 5 5
Sayisi/Orani
Ders Disi Egitim/Egzersiz

PG... Faaliyetleri Yiiriten Ogretmen 8 8 10 10 10

Orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.y X . L. I M. Veysi CINAR Egitim ve Ogretim Yili
3.1.1 Ogretmen Mesleki yeterlilikleri ile ilgili Boyunca
egitimlerin arttiriimasi Miidiir Yardimaisi
Ogretmenlerin Robotik Kodlama ve diéer Mehmet Veysi CINAR Egitim ve Ogretim Yili Boyunca
3.1.2 | egitimleri almalari icin tesvik saglanacaktir. Miidiir Yardimarst
. o . .. Mehmet Veysi CINAR Egitim ve Ogretim Yili
313 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi Boyunca
o saglanacaktir. Midiir Yardimaisi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin givenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitliphane ve
laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari,
atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik,
Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghg ve giivenligi gibi hususlarda
gostergeler...)

Performans goéstergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani



Mevc
No PERFORMANS ut
GOSTERGESI 202
2024 5 2026 2026 2028
G311 Hen.uz yéyg|nI?§t|r|ImaS| yapiimamis ve 0 0 0 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 -
Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 2 3 5 5 5
PG Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) | O 0 1 1 1
. 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 0
Kitluphaneden yararlanan 6grenci orani 400 450 500 550 600
Geri Donlisiim Kapsaminda Yapilan 1 )
Etkinlik Sayisi 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o Mehmet Veysi CINAR Egitim Ogretim Siiresi
3.1.1. Geleceg!n Labarotuvar Slnlflarln-lr? kurl.JIumu icin Boyunca
alternatif kaynaklarin hayata gegcirilmesi Mudir Yardimcisi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize| Mehmet Veysi CINAR Egitim Ogretim Siiresi
3.1.2 edilmesi ve tasarruf kiltliriinlin olusturulmasina | Miidiir Yardimcisi Boyunca
o yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata
gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina | Gamze KURE Egitim Ogretim Siiresi
3.13 yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Mudir Yardimaisi Boyunca
Gamze KURE Egitim Ogretim Siiresi
3.1.4 Beyfa\z Bayrak Sertifikasn.un alinmasina yonelik Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi Mudir Yardimcisi
Gamze KURE Egitim Ogretim Siresi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin Boyunca
3.15 edilecektir. Mudur Yardimcisi
X ... ..o. | Mehmet Veysi CINAR Egitim Ogretim Siresi
3.1.6 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas is birligi o Boyunca
ile etkinlikler planlanacaktir. Mudur Yardimisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma sireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
velilerin katihmy, ilgili sektorler, Giniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, Ozdegerlendirme, is tanimlari,
Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere karsi dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim,
Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin
calismalari gibi konularda gostergeler...)



Performans goéstergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gorintilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimiigin gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

Mevcut
No PEBFORMANS
GOSTERGESI Zoz 2025 | 2026 | 2027 | 2028
) ) 70 80 90
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60
Calisan Memnuniyet Anketinden 70 80 90
PG.3.1.2 Cikan lyilestirmeye Acik Alan 50 60
Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o L o . . .| Gamze KURE Egitim Ogretim Yili Boyunca
Velilerin goruslerinin  dikkate alindigi  bir
3.1.1. | . . -
ybnetim anlayisi benimsenecektir. Muddr Yardimersi
. . L . Gamze KURE Egitim Ogretim Yili Boyunca
lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler
3.1.2 alinacaktir. Mudir Yardimcisi




4.5 BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel amac; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile blitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu
olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

25.000 | 50.000 80.000 100.000 | 120.000

0 1.000 1.000 1.000 1.000

2000 |5.000 5.000 10.000 | 10.000

26.000 | 56.000 86.000 111.000 | 131.000

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

1 MEHMET VEYSi CINAR M. YRDM.

2 | YUNUS BASARAN OGRETMEN
3 AYSE SEVSIN OGRETMEN
4 HASAN AYKUT DURMUSCAN OGRETMEN
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